长江大学教师招聘考核表
	个人基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	籍贯
	

	
	职称
	
	计算机水平
	
	外语水平
	
	联系方式
	

	
	学历
	
	学位
	
	政治面貌
	
	婚姻状况
	

	学习经历
	阶段
	起止时间
	毕业学校
	所学专业

	
	本科
	
	
	

	
	硕士
	
	
	

	
	博士
	
	
	

	工作经历
	起止时间
	工作单位
	任职或岗位情况

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	科研情况
	项目名称及来源
	本人承担的具体任务及排序
	获奖级别或鉴定结论

	
	
	
	

	著作论文发表情况（限第一作者或通讯作者）
	著作、论文名称(作者序、刊物、时间、出版社、书刊号)

	
	

	院系学术委员会专家考核意见
	要求从专业和学科发展的角度，结合教学与科研实际，认真对求职人员进行全面考核，详细填写考核意见，并明确表明是否同意录用。

	
	考核专家签名：                                        年   月   日

	院系领导意见
	签名：                 院系公章：                     年    月    日

	人事处审查意见
	                            签名：                            年   月   日

	分管校领导审批意见
	                            签名：                           年   月   日

	备
注
	


